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公司治理評鑑項目執行情形檢索

序號 編號 評鑑指標
本行執行情形

是/否 參閱頁次或說明

1 1.11
前三年內是否並未發行超逾股本5%的員工認股權、股票員工紅

利、限制員工權利新股等獎酬形式之證券或認股權，予具員工

身分之董事或經理人做為酬金？

是 13~14，48

2 1.13
是否未有政府機關或單一上市(櫃)公司及其子公司占董事會席

次達三分之一以上？
否 11

3 1.14 是否揭露股東常會決議事項執行情形之檢討？ 是 32

4 2.10
年報或網頁是否揭露公司內部訂定禁止公司董事或員工等內部

人利用市場上無法取得的資訊來獲利之規則？
否 尚未訂定。

5 3.2
公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近

一年內是否未曾任職於現任簽證會計師所屬事務所或其關係企

業？

是 34

6 3.3
公司之董事間是否不超過二人具有配偶或二親等以內之親屬關

係？
是 11

7 3.4 公司之董事長及總經理(執行長)是否非為同一人或配偶擔任？ 是 11，13

8 3.8 公司實際在任之獨立董事其連續任期是否均不超過九年？ 是 11

9 3.9
公司之獨立董事是否未同時兼任超過五家上市(櫃)公司之董事(
含獨立董事)或監察人？

是 12

10 3.13 公司是否設置提名委員會且半數以上成員為獨立董事？ 否 尚未設置。

11 3.14
公司之董事、監察人是否均依「上市櫃公司董事、監察人進修

推行要點」規範之時數完成進修？
是 28

12 3.15 公司是否揭露其所訂定之公司治理守則？ 否 尚未訂定。

13 3.16
公司是否揭露關於董事會成員多元化之政策？

(評鑑說明：董事成員應多元化，如具備不同專業背景(如：法

律、會計、產業)、性別或工作領域等。)
是 12

14 3.17
公司是否揭露其所訂定之誠信經營守則及企業社會責任實務守

則？
否 尚未訂定。

15 3.18 受評年度是否至少召開六次董事會？ 是 20

16 3.19 受評年度全體董事之董事會實際出席率是否平均達75%以上？ 是 20

17 3.30
公司董事會是否定期(至少一年一次)評估簽證會計師獨立性，

並於年報詳實揭露評估程序？
是 22

18 3.33 公司是否為其全體董事及監察人投保董監責任保險？ 是 23

19 4.7 簽證會計師是否對年度財務報告出具無保留查核意見？ 是 74

20 4.10
公司年報是否揭露從總體經濟環境及公司所屬產業的趨勢概況

討論？
是 6

21 4.11 公司年報是否揭露長短期業務發展計畫？ 是 52

22 4.12 公司年報是否揭露未來研發計畫及預計投入之研發費用？ 是 51

23 4.13
公司年報是否揭露主要股東名單，包含股權比例達百分之五以

上之股東或股權比例占前十名之股東名稱、持股數額及比例？
是 41
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序號 編號 評鑑指標
本行執行情形

是/否 參閱頁次或說明

24 4.14 公司年報是否自願揭露個別董事及監察人酬金？ 否 未揭露個別酬金。

25 4.16
公司年報是否自願揭露給付簽證會計師及其所屬會計師事務所

關係企業之非審計公費的金額與性質？
是 33

26 4.17
公司年報所揭露給付簽證會計師及其所屬會計師事務所關係企

業之非審計公費金額是否未超過審計公費？
是 33

27 4.22 公司年報是否揭露具體明確的股利政策？ 是 42，112

28 5.1
公司是否訂定企業社會責任政策、制度或相關管理方針，以及

具體推動計畫與實施成效，並揭露於年報?
否 尚未制定。

29 5.3
公司是否設置推動企業社會責任專(兼)職單位，並於年報說明

設置單位之運作及執行情形？
否 尚未制定。

30 5.4
公司是否設置推動企業誠信經營專(兼)職單位，並定期向董事

會報告其執行情形？
否 尚未制定。

31 5.7
公司是否制定節能減碳、溫室氣體減量、減少用水或其他廢棄

物管理政策？
否 尚未制定。

32 5.8 公司是否獲得ISO 14001或類似之環境管理系統驗證？ 否

本行尚未採用國際

共識性之環境管理

系統。

33 5.9
公司年報是否揭露各項員工福利措施、退休制度與其實施情

形？
是 56

34 5.10 公司年報是否揭露員工工作環境與人身安全的保護措施？ 是 25

35 5.12
公司是否訂定並詳細揭露公司內、外部人員對於不合法(包括貪

汙)與不道德行為的檢舉制度？
是 27

36 5.13
公司是否制定並要求與供應商合作，在環保、安全或衛生等議

題遵循相關規範，共同致力提升企業社會責任？
是 26

附表一：本行關鍵績效指標

單位：%；103.12.31

關鍵績效指標 高雄銀行 本國銀行同業平均

資本適足率 9.81 11.98

逾放比率 0.45 0.25

附表二：與財務資訊透明有關人員取得主管機關指明之相關證照情形

103.12.31

與財務資訊透明有關人員
主管機關指明之相關證照 持有相關證照人數

性質別 人數

內部稽核人員 24
財團法人台灣金融研訓院舉辦之銀行內
部控制基本能力測驗

22

內部稽核協會舉辦之國際內部稽核師 3

財務、會計人員 31 會計師 1



177

資訊透明化揭露

  

資
訊
透
明
化
揭
露  

附表三：經理人103年受訓紀錄

期間 職稱 姓名
參訓紀錄

課程名稱 時數 研習機構

第一季 業務管理處處長 許月雲 PSP TSM平台建置說明會 2
臺灣行動支付股份有限公
司籌備處

第二季

總經理 黃滿生 共同推展電子商務研討會 5 財金資訊股份有限公司

財務管理處處長 陳守仁 第330期信託業督導人員(含在職)研習班 3 財團法人台灣金融研訓院

業務管理處處長 許月雲 共同推展電子商務研討會 5 財金資訊股份有限公司

第三季

副總經理 黃宗舜

兩岸金融研討會-「大陸金融產業互聯網
應用發展趨勢」

6.5 財團法人台灣金融研訓院

兩岸金融研討會-「台灣發展離岸人民幣
衍生性金融商品之契機與挑戰」

6.5 財團法人台灣金融研訓院

「鑒往知來 台灣金融風華展新頁-台灣
金融體制與發展之回顧與前瞻」研討會

4 財團法人台灣金融研訓院

總稽核 林仲貞

第21期中小企業授信產品風險管理實務
研習班

7 財團法人台灣金融研訓院

第29期產業風險分析研習班 6 財團法人台灣金融研訓院

本國銀行風險管理座談會 6 金融監督管理委員會檢查局

業務管理處處長 許月雲
金融雙十趨勢論壇-「雲端世紀之行動商
務與數位金融競合大未來」

7.5 財團法人台灣金融研訓院

第四季

副總經理 王進安 第356期信託業督導人員(含在職)研習班 6 財團法人台灣金融研訓院

副總經理 黃宗舜

銀行洗錢防制與打擊資助恐怖主義實務
論壇

3.5 財團法人台灣金融研訓院

2014金融CEO早餐會-「探討智慧科技應
用與兩岸電子商務發展趨勢」

2 財團法人資訊工業策進會

FATCA法案說明會 3 中華民國銀行商業同業公會

大陸企業融資模式與互聯網金融創新研
討會

2.5 財團法人台灣金融研訓院

總稽核 林仲貞 第41期稽核主管研習班 16 財團法人台灣金融研訓院

業務管理處處長 許月雲

第5期金融電子商務行銷規劃研習班 25 財團法人台灣金融研訓院

103年度金融資訊系統年會 19.5 財金資訊股份有限公司

兩岸金融研討會-「兩岸電子金融與第三
方支付業務發展」

8 財團法人台灣金融研訓院

附表四：本行前十大取得102年員工分紅人士之姓名、職位及十大分紅總數

單位:新台幣千元

員工姓名 職位 員工姓名 職位 分紅總數

黃滿生 總經理 林仲貞 總稽核

107

蔡金錶 小港分行經理 傅月燕 領隊稽核

劉宜鐘 副總經理 薛金幼 領隊稽核

柯俊清 副總經理 柯碧蓉 北高雄分行經理

王進安 營業部經理 許麗玟 領隊稽核
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附表五：高雄銀行從業人員服務規則

一、 高雄銀行（以下稱本行）從業人員除應遵守法令及本行一切規章外，並應遵守本規則忠勤

服務。

二、 從業人員除例、休假日外，應按規定時間出勤辦公，並親自打卡或簽到，不得遲到、早

退。

三、 從業人員於辦公時間內非經請假或主管允准，不得擅自離行，請假要點另訂之。

四、 從業人員應請留意整肅儀容，公務期間一律穿著本行製發之服裝並佩戴識別證。

五、 從業人員應分層負責並服從主管之指導，如有意見應坦誠陳述或建議。

六、 從業人員服務顧客應謙和誠懇，並應力求周妥敏捷，如顧客所詢非個人經辦，亦應謙和告

知或婉轉交由相關同仁處理，不得諉為不知。

七、 從業人員除辦理本職業務外，如遇其他同仁工作繁忙時，應遵守主管指揮，通力合作協助

辦理，不得藉故推諉。

八、 從業人員不得怠忽職務，對於經辦事項應隨到隨辦，不得稽延；亦不得任意翻閱非屬個人

經管之帳卡、表冊、文件、檔案等，對於經辦之文卷帳類應妥為保管，不得毀損散失，非

經主管核准不得攜出行外。

九、 從業人員經管之現金、票據、帳表、案卷及其他重要物件，應隨時整理，分別依規儲存於

安全處所，如遇非常事變，並應盡力為適當之處置。

十、 從業人員不得於禁煙區吸煙，亦不得攜帶法定違禁品或兇器、易燃及易爆之物品至行內。

十一、 從業人員對一切公物，應注意愛惜，不得毀損浪費。

十二、 從業人員非經首長核准，不得兼任有礙本職之任何職務。

十三、 從業人員不得對於個人職務之升遷、調動請託關說。

十四、 從業人員異動時應自奉調之日起七天內赴調履新，並依交代細則辦妥交接，不得藉故推

諉。但應業務需要經報請核准延長期限者不在此限。

十五、 從業人員調職、辭職或免職時，應將經辦事項及案卷、帳目、款項等交代清楚始得離

職。

十六、 從業人員不得利用職務上之便利，經營商業、從事投資或直接間接從事投機事業。

十七、 從業人員不得假借本行或其在本行職務上之名義，對外為不當之擔保，或為其他非法，

或有損行譽之行為。

十八、 從業人員不得以任何名義，向存戶、借款人或其他顧客收受佣金、酬金或其他不當利

益。

十九、 從業人員對本行與客戶間往來狀況及一切於公務上列為機密事項，均應嚴守秘密，不得

宣洩。

二十、 從業人員無論故意或過失致本行受損害時，除予以相當懲處外，經審議如情節重大者，

並應負賠償之責。

廿一、 本規則經董事會通過後實施；修正時，亦同。


